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Imviyumbo

Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda
de Interés Social de Yumbo,

RESOLUCION No. 100-03-02-211
(12 de noviembre de 2024)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO
LABORAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
REFORMA URBANA'Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

YUMBO - IMVIYUMBO, CON OCASION DE LA EPOCA DE NAVIDAD Y DE LAS
FESTIVIDADES DE FIN DE ANO 2024”.

El Gerente General como Representante Legal del Instituto Municipal de Reforma
Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, en uso de sus

facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Ley 3135 de 1968,
Decreto 1045 del afno 1978, Decreto 660 1919 del afio 2002, Circular No. No.0013

del afo 2013 del DAFP, Decreto 1083 del afio 2015 y demas normas concordantes
y reglamentarias v,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de
Yumbo - IMVIYUMBO, es un establecimiento descentralizado del orden municipal,
con autonomia presupuestal y administrativa.

Que dentro de las funciones del representante legal del Instituto Municipal de
Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO, esta la
de dar cumplimiento a los mandatos legales y esta obligado a realizar todas las

actividades administrativas y operativas tendientes a garantizar el buen
funcionamiento de estas.

Que, el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, sefala la jornada de trabajo de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, asi como corresponde al jefe del respectivo

organismo establecer el horario de trabajo de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Que, el articulo 1° del Decreto 648 del 2017, que modifico el decreto 1083 de 2015
establece que ‘los organismos y entidades de la rama ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada

laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos
horarios de trabajo para sus servidores”,

Que, el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5.51 — Contempla el Descanso
Compensado en los siguientes términos: “Al empleado publico se le podra otorgar
descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de

acuerdo con la programaciéon que establezca cada entidad, la cual debera
garantizara (sic) la continuidad y no afectacion en la prestacién del servicio”

Que conforme a lo anterior y, teniendo en cuenta que la época decembrina y las
festividades de fin de afio son escenarios de unién familiar, en armonia con lo
estipulado en el articulo 5° de la Constitucion Politica de Colombia, en donde
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Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda
de Interés Social de Yumbo,

ampara a la familia como institucion basica de la sociedad; la Administracion Central
del municipio de Yumbo - Valle, considerd Imperioso coadyuvar para el

aprovechamiento de tiempo en familia para esta epoca, y de tal manera establecio
mediante el Decreto No 207 del ocho (08) de noviembre de 2024, |la modificacion
temporal del horario laboral.

Que, en virtud de lo anterior, el Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda
de Interés Social del Municipio de Yumbo — IMVIYUMBO, en pro de la calidad de
vida de su personal, se adhiere a la iniciativa de la Administracién Central y decide
modificar temporalmente la jornada laboral, los dias 23 24, 26, 27, 30 y 31 de
diciembre de 2024, |la cual comprendera una franja horaria de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
en jornada continua, estableciendo horarios compensatorios sabatinos de 8:00 a.m.

a 2:00 p.m., el dia 23 de noviembre de 2024 y de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., el dia 30 de
noviembre de 2024,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificacién Temporal del Horario Laboral. Modificar temporalmente
el horario laboral y de atencién al usuario en el Instituto Municipal de Reforma
Urbana y de Vivienda de Interés Social del Municipio de Yumbo — IMVIYUMBO, de
la siguiente manera:
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DIAS CALENDARIO JORNADA

23, 24, 26, 27, 30y 31 de diciembre 2024 | -UN€S a viernes 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
(continua)

ARTICULO 2°. Jornadas Compensatorias. Establecer jornadas laborales y de
atencion al usuario compensatorias sabatinas, en los siguientes horarios:

DIAS CALENDARIO JORNADA
23 de noviembre 2024 Sabado 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (continua)
i 3Q t;ie nc_)_viem_bre g024

Sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. (continua)

=

ARTICULO 3°. Responsabilidad. Disponibilidad plena por parte del personal
directivo y de confianza de la Entidad, para la prestacién del servicio presencial y la
atencion oportuna de las contingencias que se presenten, para el cabal
cumplimiento de las obligaciones y funciones encomendadas.

ARTICULO 4°. Principio de Publicidad. Publicar Ia presente resolucion en la pagina

web del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social del
Municipio de Yumbo — IMVIYUMBO.

ARTICULO 5°. Comunicacién. Comunicar y difundir a través de los canales

institucionales, el contenido de la presente resolucién entre todo el personal de la
Entidad, para su debida notificacion.
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ARTICULO 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho de la Gerencia General de IMVIYUMBO, a los doce (12) dias
del mes de noviembre del afio 2024.

Gerente General
_ . Nombre 04 C_arao_ B Xw
Proyectd Lorin Ivett Giraldo Quintana Secretaria (¢) de la Direccién Administrativa y Financiera '
Reviso Ayda Milena Dominguez Céardenas Jefe de Oficina Asesora Juridica b‘ 1Y)
Aprobo Luisa Fernanda Gonzélez Rivas _Directora Administrativa y Financiera ) “};f/ .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. I
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