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Riesgos
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Acta de reunioén del

Comité Institucional
de Gestion vy
Desempeifio dltima
semana del
semestre evaluado.

Gestion de
Planeacion

Gestién
Gerencial

Junio 2023
Diciembre 2023

Actividad no programada para el periodo

evaluado.

N.A.

20%

N.A.

Re induccién de la Politica
de Riesgo vigente a los
funcionarios

Listado de
Asistencia

Gestion de
Planeacion

Marzo 2023

La Politica de Administracion del Riesgo fue
actualizada en la vigencia 2022 quedando: OD-
GPS-03 (V3) 2022, y socializada en la jornada
Jueves de Gestion No 5 del 17 de marzo de
2022.

Sin embargo, en la presente vigencia se esta
revisando nuevamente la Politica de
Administracion del Riesgo de acuerdo a la
actualizacion que se le esta realizando a la
Matriz de Riesgos Anticorrupcién, que en su
nueva versién se denominara Mapa de Riesgos
version 2023.

Razén por la cual se reprograma la Re-
Induccién para el mes de Mayo de 2023.

Convocatoria por correo
institucional, listado de asistencia,
presentacion y registro fotografico.

Proyeccion de los documentos en
revision (Archivo digital).

20%

10%

Actualizacion del

Corrupcion

Mapa de Riesgos de

Validar la matriz vigente con
los lideres de los procesos y
Sus equipos

Listado de
Asistencia

Lideres de los
Procesos

Gestion de
Planeacion

Marzo a Noviembre
2023

La Matriz 0 Mapa de Riesgos Anticorrupcion se
encuentra en actualizacion y validacion con los
equipos de trabajo de los procesos, por un
profesional de apoyo a la gestién de la Direccion
Administrativa y Financiera, a quien se le asigno
contractualmente por su experiencia.

Se tiene proyectado el avance de verificacion de
los riesgos de 6 procesos para el mes de mayo
de 2023.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
validard y aprobara la informacion final.

Listados de asistencia de las mesas
de trabajo.

Borrador del nuevo Mapa de
Riesgos  Anticorrupcién  version
2023, de 6 procesos.

15%

4%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.




Consulta y divulgacion

Publicar en pagina Web el

mapa de riesgos de
corrupcién  vigente  ylo
actualizado
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Mapa de Riesgos
publicado

Gestion de
Planeacion

Enero 6 por
actualizacion

En enero en la pagina web de IMVIYUMBO
anterior, que fue cambiada al formato del
MINTIC en marzo de 2023, se encontraba
la Matriz de Riesgos Anticorrupcién FO-
GPS-27 (Version 4 del 1 de septiembre de
2022).

Actualmente la pégina continua en
actualizacion de la informacion por parte
del equipo de Comunicaciones de
IMVIYUMBO, que se encuentra subiendo
la informacion de todas las ares de
acuerdo al nuevo formato del MINTIC.
Razén por ola cual aun no aparece el
documento de la Matriz de Riesgos
Anticorrupcion.

De igual manera, el documento se
encuentra en el Sistema Integrado de
Gestion Institucional — SIGI / Carpeta
digital de Ila Oficina Asesora de
Planeacion.

La Matriz o Mapa de Riesgos
Anticorrupcion también se encuentra en
actualizacion a version 2023, una vez se
apruebe, se envia al equipo de
Comunicaciones para su actualizacion en
la pagina web de IMVIYUMBO:

Documento en el SIGI / Carpeta

digital de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Pagina web de IMVIYUMBO en
actualizacion conforme a los
lineamientos del MINTIC.

15%

0%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.
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Por tal razon de acuerdo al cronograma de
la Oficina de Control Interno, se replantea
la programacion de la actividad.

. . Lideres de los Actividad no programada para el periodo N.A. 15% N.A.
Real_ltzar |r|1forn_1es ge inf g Procesos Junio 2023 evaluado.
. L monitoreo a los riesgos de | Informe e
lenllielEe s corrupcién de todos los | monitoreo PAAC o Diciembre 2023
niveles Gestion de
Planeacion
El profesional de apoyo a la gestion de | Actividad reprogramada. 15% 0%
Control Interno informa que la verificacion,
evaluacion y seguimiento a la gestion de
. . los riesgos esta programada para los
Seguimiento S:SLIJIi?nai:ento Ir:f?arrg::tién gg :er:/fglr:;iigﬁy Gestion de Abril 2023 rznoezsg sddedmayo, agostg 3( n(_)vfiembre de
; , donde se generaria los informes.
los riesgos y sus controles | control Control Intemo | - Septiembre 2023 g

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién
Total Cumplimiento 1° Cuatrimestre 2023: 14%
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Capacitacién a los colaboradores Jornada de Gestion _d’e Actividad no programada para el periodo N.A. 20% N.A.
involucrados con el componente de | capacitacién en el Planeacion evaluado.
racionalizacion de tramites y en el | componente de Julio 2023
registro de tramites ante el Sistema | racionalizacion de | Gestign del Talento
Unico de trdmites - SUIT. tramites Humano
L La Oficina Asesora de Planeacién ya | Se cuenta con el formato para 30% 8%
Identificacion Gestion de identifico los tramites a reportar al SUIT, | Inventario de Tramites FO-
de tramites y registro | Elaboracion del inventario de Inventario de Planeacion que son: GPS-22 (V1/2021)
ante SUIT tramites y otros procedimientos tramites y OPA Abril 2023 1. Mejoramiento de Vivienda Archivos digitales secretaria
administrativos — OPA Lideres de proceso 2. Legalizacion y Titulacion de Predios de la 9f|0|na Asesora de
3. Subsidio de Arrendamiento Temporal S(I)azr;eamon, Carpeta  SUIT
Iniciar gestion ante el SUIT del | Registro del primer Gestion de El Jefe de la Oficina Asesora de |Actividad pendiente. 30% 0%
registro del primer tramite de la tramite ante el Planeacion Abril 2023 Planeacion pospuso el registro de tramites.
Entidad SUIT
Racionalizacién de Cronograma de Actividad pendiente. Actividad pendiente 20% 0%
tramites Regl!zauon del cronograma _clie act_lvu_jadg§ para Gestion de
actividades para la racionalizacién priorizacion de o Marzo 2023
P P Planeacion
de tramites tramites a
racionalizar

Componente 2: Racionalizacién de Tramites
Total Cumplimiento 1° Cuatrimestre 2023: 8%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2023

Componente 3: Rendicion de Cuentas

I I 0, 0,
Subcomponente Actividades Metas Responsable Programacion AEIEE EE EEES 42 & A\_/ance
Ponderado Fina
Andlisis del estado de la Gestion de Diagnostico conforme a la guia de la|Documento en Excel / Carpeta 15% 15%
rendicion de cuentas de la Planeacion DAFP, realizado para la Audiencia de |digital SIGI / Rendicién de
entidad m_edmpte_ la ?pllca}c!c’nn Autodiagnéstico Marzo 2023 Rendicibn de Cuentas Anual vigencia | Cuentas [/ Archlyps Oficina
del autodiagnéstico “rendicion » 2022. Asesora de Planeacién
de cuentas” y la Ultima Gestion de
rendicién de cuentas realizada Control Interno
‘ - Documentacion Gestion de La Oficina Asesora de Planeacion ya | Instrumentos paralqgstrategiade 15% 15%
Ajuste de la documentacion - Pl i4 actualizo los instrumentos para la|RC / Carpeta digital SIGI /
. o actualiza para la aneacion Febrero-Marzo N o " .
asociada a la rendicion de audiencia de 2023 Audiencia de Rendicién de Cuentas Anual | Rendicion de Cuentas / Archivos
cuentas T » vigencia 2022, conforme a la guia de la | Oficina Asesora de Planeacion
rendicion de cuentas Gestion TIC DAEP
El equipo de comunicaciones se encuentra | Documentacion  en  archivos 10% 5%
organizando la estrategia de | digitales / Proceso Comunicacion
» ) comunicaciones y divulgacion publica del | y Divulgacion Publica / Oficina
Preparacion de la entidad o Listado de posibles Gestion de evento, desde las invitaciones para los | Asesora de Planeacién.
para la rendicion de Identificacion de grupos de invitados a participar Planeaci6n grupos de valor identificados, piezas
cuentas |dryter|es oy canales de en la audiencia de Marzo 2023 publicitarias hasta el guion para la
lvulgacion rendicién de cuentas | Gestién TIC presentacion de la RC.
Pendiente de aprobacién por la Gerencia
General.
La Gerencia General aun no define la | Documentacion en  archivos 10% 5%
fecha de la jornada, se encuentra | digitales / Proceso Comunicacion
L proyectada para la ultima semana del mes |y Divulgacion Publica / Oficina
. ) Gestion de .
Convocar a Jornada publica Convocatoria Pl i | de mayo de 2023. Asesora de Planeacion.
. - aneacion Marzo — Abril
de rendicion de cuentas a la| efectuada, video de 2023
comunidad Yy entes de control transmision ., Una vez se defina se realiza la
Gestion TIC y

convocatoria por los diferentes medios de
divulgacion. Ya se cuenta con el material
publicitario proyectado.

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.
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Elaboracién de informes de Gestion de El Informe de Rendicién de Cuentas de la | Informe de Rendicion de Cuentas 10% 10%
rendicion de cuentas o Planeacion vigencia 2022 ya se encuentra elaborado, | Anual vigencia 2022 / Carpeta
(Presupuesto, Cumplimiento Informe de rendicion Abril 2023 para aprobacion de la Gerencia General y | digital SIGI / Rendicion de
de Metas, Contratacion, de cuentas Todos los publicacion en la Pagina web institucional. | Cuentas / Archivos Oficina
Mejoras) procesos Asesora de Planeacion
Gestion Actividad reprogramada por la Gerencia N.A. 10% N.A.
Eiecucion de la rendicion | ReNdir cuentas a la ciudadania | Evento de rendicion Gerencial Abril — Mavo General para mayo 2023.
! de cuentas de la gestion realizada durante de cuentas a la Gestion de 2023 y
la vigencia ciudadania Planeacion
Gestion TIC
Evaluacion Interna Realizar y evaluar encuestas a Encuestas Gestion de Actividad no programada para el periodo | N.A. 10% N.A.
Externa del proceso Bée la ciudadania y funcionarios de diligenciadas e Comunicaciones Mayo — Junio | evaluado.
na del p la entidad sobre el ejercicio de | Informe resultados y Divulgacion 2023
rendicion de cuentas. s 2
rendicion de cuentas de la Encuesta Pdblica
En enero en la pagina web de IMVIYUMBO | Informe de Gestion vigencia 2022 20% 20%
anterior, que fue cambiada al formato del | publicado en la pagina web de
Gestion de MINTIC en marzo de 2023, se encontraban | IMVIYUMBO:
Informacion através de Planeacion los Informes de Gestién Vigencia 2022 y de | http://www.imviyumbo.gov.co/con
[oslcanaleside o o B Empalme 2020-2023. trol/informe-al-entidad
e Publicacion en pagina web de | Informe de gestion Gestion de Enero y cuando

establecidos por la
entidad.

informes de gestion

publicado

Comunicaciones
y Divulgacion
Publica

aplique

De igual manera, en la pagina actual ya
fueron subidos por el equipo de
comunicaciones.

Informe de Empalme 2020-2023
en la pagina web de IMVIYUMBO:

http://www.imviyumbo.gov.co/con
trol/informe-de-gestion-20202023

Componente 3: Rendicion de Cuentas
Total Cumplimiento 1° Cuatrimestre 2023: 70%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.



http://www.imviyumbo.gov.co/control/informe-al-entidad
http://www.imviyumbo.gov.co/control/informe-al-entidad
http://www.imviyumbo.gov.co/control/informe-de-gestion-20202023
http://www.imviyumbo.gov.co/control/informe-de-gestion-20202023
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Realizar la

Gestién Vivienda

La Direccion Técnica cuenta la caracterizacion | Archivos por cada programa
de los usuarios por cada programa: Vivienda | misional / Direccién Técnica.
Nueva con los beneficiarios del proyecto
Palomino, Titulacion con los beneficiarios de
los titulos entregados, Mejoramientos de
vivienda para cada convocatoria y los de
Reubicacion con las familias del sector de la
“Cuchilla”.

caracterizacion ge garacte(rjlzaculan Social (Técnico | Marzo a Junio 2023 | De igual manera, desde la vigencia 2022 se ha
usluar:josl yE ?crjup()jos €| Brupos de valor Operativo) fortalecido la informacion de los usuarios de
valor de la Enfidad. acuerdo al enfoque diferencial y se rinde un
reporte a la Secretaria de Bienestar.
Se hace uso de formatos como:
FO-GVS-17 Caracterizacion Socio-Econémica
FO-GVS-18 Caracterizacion Socio-Econémica -
Grupo Familiar
FO-GVS-26 Caracterizacion Reubicacion
N - — . P ; ;
. ' o Cf?lmpa"a de Gestién de Marzo 2022 EI port_afollo de servicios fue disefiado en la | Disefio 'd|g|t'al en el proceso de 15% 8%
Difundir y socializar el difusién del PN vigencia 2022 pero no fue aprobado. Comunicaciones
. . . . Comunicaciones y Divulgacién Publica.
portafolio de servicios portafolio de Divulaacion Pablica g -
servicios Ivulgaci ubl Agosto 2022
Gestion del Talento Los temas se encuentran en el PIC 2023, pero | Cronograma del Plan 10% 5%
Inclur en el PIC Humano la capacitacion ain no se ha realizado por | Institucional de Capacitacion —
Ati i o i6 i . arte del Proceso Gestion de Talento Humano | PIC 2023
tematicas reIa_monadas Capacitacion Gestion Ggrenmal Enero a Noviembre p
con servicio al ciudadano realizada (Profesional de 2022 — PIC 2023.
y formacién en lenguaje Universitario
claro. adscrito a la
Gerencia)

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.




Divulgar y capacitar a los
funcionarios en la Politica
de Servicio al Ciudadano
Institucional y el
Protocolo de Atencién al
Ciudadano
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Capacitacion
realizada

Gestion del Talento

Humano
Gestién Gerencial
(Profesional
Universitario
adscrito a la
Gerencia)

Los temas se encuentran en el PIC 2023, pero
la capacitacion ain no se ha realizado por

b iemb parte del Proceso Gestion de Talento Humano
Febrero a Noviembre | _ PIC 2023.

de 2022

Cronograma

del Plan

Institucional de Capacitacion —

PIC 2023

Medicién del nivel de
satisfaccién del servicio
al ciudadano y
socializacién del informe.

Encuestas de
satisfaccion del
usuario

Gestion de
Comunicaciones y

Divulgacion Publica

Se cuenta con dos informes de atencion al
ciudadano en las instalaciones de IMVIYUMBO, sin
embargo a la fecha no se ha implementado las
Encuestas de Satisfaccion al Usuario a la espera de
gue inicie la ejecucion de obras de los proyectos
2023.

También se cuenta con las siguientes Encuestas:
FO-GCD-03 Encuesta Atencién al Usuario.
FO-GVS-16 Encuesta de satisfaccion (Por programa
misional)

FO-GGE-05 Encuesta de satisfaccion

FO-GGE-16 Encuesta satisfaccion atencién al
usuario — ventanilla

FO-GDU-12 Encuesta satisfaccion — entrega de
obra

FO-GDU-13 Encuesta percepcién mejoramiento
parques

FO-GDU-15 Encuesta proyectos

Marzo y Septiembre
2023

Por tal razén, se reprograma la realizaciéon de la
primera actividad para el mes de junio de 2023.

Encuestas en

el SIGI /

Carpeta digital BOX / Proceso
al que pertenecen segin

codificacion.

30%

10%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.

Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano
Total Cumplimiento 1° Cuatrimestre 2023: 43.5 %




Difundir la gestion de la Entidad
por medio de boletines de
prensa, foto noticias y video
noticias a través de la pag. web
institucional.

Implementar y socializar el
canal de denuncias en temas de
anticorrupcion de la entidad.
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Productos
periodisticos
publicados

Socializacion del
canal de denuncias

Gestion de
Comunicaciones y
Divulgacion
Publica

A partir de febrero de
2023

En la pagina web de IMVIYUMBO y
en las redes sociales (Instagram y
Facebook) se encuentran las noticias
del 2023 sobre la gestion de la
Entidad.

El canal de denuncias en temas de
anticorrupcion de la entidad adn no se
ha implementado.

Noticias de la  Entidad
publicadas en la pagina web:

http://www.imviyumbo.gov.co/te
ma/noticias

Presentar al Comité
Institucional de Gestién y
Desempefio el comportamiento
de los PQRSD institucionales.

Informes
mensuales sobre la
oportunidad y
calidad de las
respuestas a las
solicitudes

Gestion Gerencial
(Profesional
Universitario
adscrito a la

Gerencia)

Gestion de Control
Interno

A partir de febrero de
2023

El profesional adscrito a la Gerencia

realiza seguimiento al
comportamiento de los PQRSD
mensual.

El sistema de gestién documental —
ODIN también lleva el registro de los
PQRSD (Plataforma).

La Oficina de Control Interno informe
de seguimiento a los PQRSD.

Sin embrago, a la fecha no se han
presentado los informes al Comité
Institucional de Gestion y
Desempenio.

Archivos del Profesional
adscrito a la Gerencia que
reporta a la Oficina de Control
Interno.

Plataforma ODIN (Ventanilla
Unica IMVIYUMBO)

Informe Oficina de Control
Interno.

20%

10%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.
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La Entidad cuenta con los siguientes
instrumentos archivisticos con
versiones 2020, 2021, 2022 y 2023:

e Cuadro de clasificacion
documental CCD
e Tabla de Retencién Documental

Institucional

Proceso Gestién Documental y
Archivo — Sistema Integrado de
Gestion
(Carpeta digital BOX)

SIGI

- TRD
Instrumentos e Programa de gestion
documental - PGD
Adoptar, socializar e adop?c()jr?]isté) orel e Plan institucional de archivos —
implementar los instrumentos | i cional de Gestion Febrero — Marzo PINAR
archivisticos que componen',el Gestion y Documental 2023 e Formato uUnico de inventario
Programa de Gegtlon Desempefio documental — FUID
Documental - PGD de la Entidad debidamente e Banco terminolégico de tipos,
socializados series y sub series
documentales — BANTER
El equipo del Proceso Gestion
Documental y Archivo, de la Direccion
Administrativa y Financiera tiene
pendiente la adopcion de los tres
instrumentos archivisticos para su
publicacion.
La pagina web actual de IMVIYUMBO | Pagina web de IMVIYUMBO: 20% 20%
Disefiar el modelo de formatos Fo'r matos.p,)ara la Ges',tlon' de isnfo?nmcigzgtcr:%n Igzrﬁ‘r?:gr:ﬁ:ggs c?eel http:/Aatator mniyumibo. Qov.cof
comprensibles para la| . d|vu|ga_c,|on de Corglij\mfa;é?gﬁ =Y . MINTIC, que componen la estrategia
divulgaciéon de informacién de |m|‘0rmar10|orn;obre Puglica A partir g%;%brero de de gobierno digital, facilitando Ila
interés general sobre los m?;gngfésa e:Ta interaccion del wusuario con la
programas misionales. Pagina Web o informacién. No requiere otros
9 Gestion TIC formatos, porque ya  estan
preestablecidos.

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.
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https://atsgestion.net/programas-gestion-documental/
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Seguimiento a las PQRSD por
la pagina WEB y otros canales Informes
tecnologicos (# de solicitudes | trimestrales sobre
recibidas, Trasladas a otra| laoportunidady
institucion, tiempo de respuesta calidad de las
a cada solicitud, # de solicitudes | respuestas a las
que se neg6 el acceso a la solicitudes
informacion)

g ) realiza seguimiento

Gestion Gerencial comportamiento de los PQRSD
(Profesional mensual.
Universitario
adscrito a la Abril, Julio, Octubre

Gerencia) 2023

-, PQRSD (Plataforma).

Gestion de Control
Interno

de seguimiento a los PQRSD.

El profesional adscrito a la Gerencia

ODIN también lleva el registro de los

La Oficina de Control Interno informe

Archivos del

al |adscrito a la Gerencia que
reporta a la Oficina de Control

Interno.

El sistema de gestién documental — | Plataforma ODIN
Unica IMVIYUMBO)

Informe Oficina de Control

Interno.

Profesional

(Ventanilla

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

Total Cumplimiento 1° Cuatrimestre 2023: 70%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.
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Dos campafias AuUn no se ha realizado por parte | Actividad
Realizar campafas de realizadas A partir de febrero de | del Proceso Gestion de Talento | Pendiente.
apropiacion del Cédigo de 2023 Humano.
Integridad o
Gestion del Talento
Aplicar testy Humano
Identificar el nivel de| realizar informe
apropiacion del cédigo de | de apropiacion Enero a Diciembre
integridad en la Entidad. del cédigo de 2023
integridad
Actividades Los temas se encuentran en el PIC | Cronograma  del 50% 25%
pedagégicas a 2023, pero la capacitacién ain no | Plan  Institucional
los funcionarios se ha realizado por parte del |de Capacitacion —
Capacitar y sensibilizar | sobre gestion del Proceso Gestion de Talento | PIC 2023
sobre temas de conflicto | conocimiento de Humano — PIC 2023.
de interés conflicto de Marzo 2023
interés
o Gestién Juridica
Capacitacion

Capacitacion en el Cédigo realizada y
General Disciplinario puphc_:amones del Mayo 2023
vigente a fin de prevenir la| C0digo General
ocurrencia de la falta | Disciplinario enla
disciplinaria. pagina web y
correo
institucional

Componente 6: Mecanismos Adicionales
Total Cumplimiento 1° Cuatrimestre 2023: 25%

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.
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PLAN ANTICORRUPCION Y %
DE ATENCION AL CIUDADANO | AVANCE

Componente 1 14%
Componente 2 8%
Componente 3 70%
Componente 4 43.5%
Componente 5 70%
Componente 6 25%

TOTAL CUMPLIMIENTO 38,41%

FIN INFORME

Elaboro: Ménica Marmolejo Olave — Profesional apoyo a la Gestion
Revis6 y aprobé: Diego Javier Alzate Cuero — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Fecha: Mayo 2 de 2023.

Este documento es propiedad del Instituto de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gerencia.



