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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

El sistema de Control interno en IMVIYUMBO se encuentra presente y funcionando, ya que la Entidad cuenta con poliicas claramente definidas, con una estructura organizacional, planes de accion,
indicadores, mapas de riesgos, manuales de operacion, instructivos, procesos y procedimientos, establecidos y socializados al interior de la Entidad. Se requiere fortalecer la comunicacion entre los
oo procesos para que haya una buena integracién y coherencia en la ejecucion de sus funciones.
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Estado del componente presentado en el informe anterior
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Cortrot Inrno, con ef i que desde s res noas de defensa, se reporten tciencias comunicadas sobre o sistema de Corol Intero.
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realcen o ajustes correspondierts.




