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INFORME SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL AL PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

1. INTRODUCCION:

La Oficina de Control Interno — OCI da cumplimiento a las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, articulo 12, literal e, a los Decretos 648
de 2017, 1499 de 2017 y al Decreto 1081 de 2015, articulo 2.1.4.6., por medio
de la cual se establece que, le corresponde al Jefe de Control Interno hacer
seguimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del cumplimiento
de las actividades comprometidas en cada uno de los componentes del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC, conforme a la
informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion.

2. OBJETIVO:

Realizar el seguimiento a los avances y verificacion de las actividades y el
cumplimiento de los avances del cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del
Instituto de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo -
IMVIYUMBO.

ALCANCE:

Este seguimiento se enfoca en la verificacion del cumplimiento a la ejecucion
de las actividades por dependencias definidas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de IMVIYUMBO, durante el tercer cuatrimestre con
corte al 31 de diciembre del afio 2023.

3. MARCO LEGAL

La Oficina de Control Interno de IMVIYUMBO, en atencién a lo dispuesto en
el siguiente marco normativo, presenta el seguimiento al Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano -PAAC-, correspondiente al tercer cuatrimestre de
la vigencia 2023.

1. Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.
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2. Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

3. Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4. Decreto 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano”.

5. Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano” —PAAC, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica-DAFP. 1. Decreto 124 de 2016 Articulo 2.1.4.6, por el
cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”

4. CRITERIOS:

Se efectuaron las siguientes actividades para el cumplimiento de los objetivos
del presente seguimiento:

4.1. La oficina de Control Interno, solicitd a la Oficina Asesora de
Planeacién, el Informe de Seguimiento de los componentes que
integran el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, junto con
las evidencias de cumplimiento de las actividades programadas para
el tercer cuatrimestre del 2023.

4.2. Frente a las metas y fechas de cumplimiento de cada uno de los
componentes y subcomponentes asociados, se efectud la verificacion
de los avances y evidencias aportados consultando los documentos
en la plataforma digital BOX, SIGI, ODIN y publicaciones realizadas
en la pagina Web de la Entidad, asi como también verificacion de
evidencias en sitio.

5. Desarrollo del seguimiento:
El cumplimiento y avance al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

del tercer cuatrimestre, con corte a diciembre 31 del 2023, y de acuerdo con
la verificacion de las evidencias, es el siguiente:
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Descripcion de i ) q ) )
Componente | Subcomponente o tiv? dades e || e | Meta Programacion Responsable Avances Evidencias Evaluacion Control Interno
En Comité de Gerencia, donde los integrantes
corresponden al equipo directivo, integrantes del |Acta del Comité de Gerencia No.100-
. Acta de reunion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se 02-11-06 del 2 de agosto de 2023
Zz?,ic‘i;g::g::g?; Comité Institucional de| junio 2023 Gestién de Planeacion | S0C121iZ0 €l tema de la actualizacién del Mapa de Mapa de Riesgos dge Gestion FO»’ Se verifican las evidencias en el archivo de las
o " - - 9
posible materializacion de 2 2 100% - |Gestion 'y Desempefiol o pre 9023 Gestion Gerencial Riesgos 2023. GPS-11 (V3) de 2023: Mapa de actas de la Oficina Asesora de Planeacion y
, Map:
los riesgos. dtima~ semana  del. . d " mapas de riesgos en el aplicativo BOX.
' semestre evaluado. En el mes de agosto se normalizaron los mapas | R1€590s de Corrupcion FO-GPS-27
Politica de de riego de gestion y de corrupcion 2023, en el (V3) 2023
Administracion de Sistema Integrado de Gestion Insitucional.
Riesgos
Se revis6 la Politica de administracion del Politica de administracion del riego
Riesgo, de acuerdo a la actualizacién que se e | Op, GPS-03 (V4) 2023 actualizada. | Verificadas las evidencias, estas reposan en el
Re induccién de la Poltical hizo al Mapa de Riesgos Anticorrupcion Version archivo de la Oficina Asesora de Planeacion en
de Riesgo vigente a los 1 1 100% Listado de Asistencia marzo 2023 Gestion de Planeacion 2023. a carpeta mapa de riesqos de corruncion y el
funcionarios Listado de asistencia jueves de P pa de esg pelony
La politica de Administracién del Riesgo se gestion No.5 del 1 de junio del 2023 aplicativo BOX
actualiz6 y se socializ6.
El Mapa de Riesgos Anticorrupcion se actualizé | Listado de asistencia de las mesas
y validé con los equipos de trabajode los de trabajo.
Componente 1: procesos, por un profesional de apoyo a la
Gestion del Riesgo|  Actualizacion del  |Validar la matriz vigente b gestion Administrativa y Financiera, a quien se le Se verifican evidencias en archivo de la Oficina
de Corrupcién- | Mapa de Riesgos de [con los lideres de los 1 1 100% Listado de Asistencia marzo 2{;‘20;5"‘ e Gestion de Planeacion asigné contractualmente por su experiencia. "
ey Corrupcion DIOCESOS Y SUS equipos ) . Asesora de Planeacion y en la plataforma BOX
p 8 . Mapa de riesgos de corrupcién FO-
de Corrupcién En el mes de agosto se normalizaronen el SIGI
P los mapas de riesgos de Gestion y de Corrupcion GPS-27 (V2) 2023
2023.
Publicar en pagina Web el Enla s " I siGl . ' Se verifican evidencias en el SIGly en la pagina
Consulta y mapa de riesgos de 1 4 100% Mapa de Riesgos Enero 6 por Gestién de Planeacién ;; a;z%r:‘ev;e osy :e” gorru C;Er‘c:zé;gif Mapas de riesgos publicados en la web del Instituto
divulgacion corrupcion  vigente  yfo publicado actualizacion o g P Pagina Web del Instituto (https://www.imviyumbo.gov.co/mapa-de-
ctualizado (V2) 2023 para 11 procesos, riesgos
edlzar  inormesde Se realiz6 revision y validacion de los mapas de Verificadas las evidencias, los listados de
6 6 - asistencia reposan en el archivo de la Oficina
. ... |monitoreo a los riesgos de Informe de monitoreo abril 2023 Lideres de Procesos Gestion riesgo de gestién y de corrupcién .de Carpeta de la Oficina Asesora de 4 -

Monitoreo y Revisién ” 2 2 100% - " IMVIYUMBO, se han realizado las reuniones de " Asesora de Planeacion en la carpeta de Mapa
corrupcoién de todos los| PAAC diciembre 2023 de Planeacion : Planeacion. " :
niveles monitoreo, como evidencian los listados de de Resgos de Corrupcion, se evidencian

asistencia a las reuniones. informes de monitoreo al PAAC.
Real ’ " & mayo 2023 Gestién Control Interno Los seguimientos cuatrimestrales al PAAC, se
Evaluacién y ssax;izma\rem?a I‘; OZZSZn dz 2 2 100% Informe de Evaluacion y La oficina de Conrol Interno, realizé los informes Informes. de sequimiento al PAAC encuentran publicados en la pagina Web del
Seguimiento lusg,iesgos y Susgcommles Seguimiento de seguimiento al PAAC . g Instituto y en los archivos virtual y fisico de la
octubre 2023 Gestién de Control Intemno oficina de Control Interno
PORCENTAJE DE

RESULTADOS DEL COMPONENTE 1 EN EL PERIODO 9 9 100% AVANCE POR
COMPONENTE
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Capacitacion a los ) .
colaboradores imvolucrados e Gestion de Planeacion
con el componente de Jornada de capacitacion ] ) B )
AR en el componente de - . No se reportan evidencias de Esta actividad no fue realizada en este
racionalizacion de trémites | 1 0 0% acionalzacién de julio 2023 No exisen avances en esta actividad . .
y en el registro de tramites s avances en esta actividad periodo evaluado
ante el Sistema tnico de Gestion del Talento Humano
tramites - SUIT.
Identificacion de _ o Se cugnta con e! formato para
trémitesy registro . ‘ Gestién de Plancacion | 2 Oﬁ/cm.a Asesora de Planeacion identifico | Inventario de Tramites FO-GPS-22
ante SUIT Elaboracién del inventario los trémites a reportar al SUIT, como son: 1. (V1/2021)
Componente 2: de tramites y otros 1 05 5% Inventario de tramites y abiil 2023 Mejoramiento de Viienda; 2. Legalizacion y Se evidencia cartpeta digital en donde aparece
Racionaliza-cin procedimientos ' OPA Titulacion de  Predios; 3. Subsidio de . il o de | el formato de inventario de tramites diligenciado
de Tramites administrativos — OPA ) Arrendamiento Temporal Arc ‘.V(‘)S digitales secretaria ,‘?e a
Lideres de Proceso Oficina Asesora de Planeacion,
Carpeta SUIT 2022

Iniciar gestion ante el SUIT| . . " . . .

el regsto del pime] 1 0 % Il;eﬂg::rgﬂg:j :Ir?ler abril 2023 Gestibn de Planeacion El Jefe t:g Iisooﬁ;\:: T\:;;(;Lal?ae n::eazeacmn No se reportan e[vwder:plzs ge No existen avancizs palrg des(;e periodo sobre

wamite de a Entidad prop g avances en esta activida esta actividad.

Realizacion del Cronograma de
Re}mgnahzauon de cronograma de gctmqades 1 0 % act.\vu.iade.s’ para marzo 2023 Gestion de Planeacitn Actidad Pendiente No se reportan evwdenplgs de No existen avances para este periodo sobre
tramites para la racionalizacion de priorizacion de avances en esta actividad esta actividad.
tramites trémites a racionalizar
PORCENTAJE DE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 2EN EL PERIODO 4 05 13% AVANCE POR
COMPONENTE
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Andlisis del estado de la
rendicion de cuentas de la . .
Gestion de Planeacion .
entidad, mgd\anle la Diagnéstico conforme a la guia de la DAFP, Documento en Elxce\/(:arpe'a digital Evidencias verificadas en forma digital en el SIGI y
aplicacion del . h . 3 il SIGlVRendicién de Cuentas / "
i . 1 100% Autodiagnéstico marzo 2023 realizado para la Auditencia de Rendicion de . - en los archivos de la Oficina Asesora de
autodiagnéstico “rendicion Archivos Ofiina Asesora de s
de cuentas” y Ia dltima Cuentas Anual vigencia 2022 Planeacion. Planeacién
rendicion de cuentas Gestion de Control Interno
realizada
Ajuste de la Documentacion
documentacion asociada a actualizada para la La oficina asesora de Planeacion, ya Instrumentos para la estatégia de
la rendicion de cuentas 1 ooy | @udiencia de rendicion de |  febrero — marzo Gestion de Planeacion, |actualiz6 los instrumentos para la Audiencia| RC/Carpeta digital SIGV Rendicién | Evidencias verificadas en forma digital en el SIGly
cuentas 2023 Gestion TIC de Rendicion de Cuentas Anual vigencia de Cuentas/ Archivos Oficina los archivos de |a Oficina Asesora de Planeacién
2022, conforme a la guia de la DAFP Asesora de Planeacién
El equipo de comunicaciones y de la Oficinal
Gestion de Planeacion ~ [Asesora de Planeacion, ejecuto la estratégia| Evidencias verificadas en forma digital en los
6 Listado de posibles de comunicaciones y divulgacion del evento, 1y ervacion en archivos archivos de la Oficina Asesora de Planeacion,
Preparacion de la | |gentificacion de grupos de - desde las invitaciones para los grupos de > X N : -
entidad para la 5 invitados a participar en la L y N digitales/Proceso comunicacion y Registros de la asistencia al evento audiencia
P interés y canales de 1 100% 8 A marzo 2023 valor identificados, piezas publicitarias, p - s
rendicion de cuentas 5 audiencia de rendicion de . . divulgacion pablica /Oficina Asesora | publica de Rendicién de Cuentas 2022, Informe de
diwlgacion cuentas gui6n para la presentacion de la RC2022 en " . -
N de Planeacion. evaluacién a la RC 2022 de la Oficina de Control
Gestion TIC el audiorio de la Univalle -Yumbo. También Int
se socializé ante el Comité Institucional de nterno.
Gestién y Desempefio que lo aprobo.
Gestion de Planeacion N N o - .
Convocar a Jomada pablical La Audiciencia Publica de Rendicion de Documentacion en archivos
de rendicion de cuentas a| 1 100% Conwocatoria efectuada, marzo — abril 2022 Cuenta 2022, se realizé 27 de julio de 2023, |digitales/Proceso de Comunicaciény| Evidencias verificadas en forma digital en los
la comunidad y entes de| video de transmision se realizé convocatoria a través de los Divulgacion Publica /Oficina Asesora|  archivos de la Oficina Asesora de Planeacion
Componente 3: control Gestion TIC diferentes medios de divulgacion. de Planeacion.
Rendici6n de
Cuentas
Elaboracion de informes de Gestién Gerencial El informe de Rendicin de Cuentas de la | Informe de Rendicion de Cuentas
(’i"d'c"’" ”‘: cuentas . 100% Informe de rendicion de | 2023 vigencia 2022, fue elaborado y aprobado por | anual, vigencia 2022/Carpeta digital |  Evidencias verificadas en forma digital en los
resupuesto, [abril — mayo Py 6 " L "
Cumpll?menlo de Metas : cuentas ¥ la Gerencia General y publicado en la pagina|SIGl/ Rendicion de cuentas /Archivos|  archivos de la Oficina Asesora de Planeacion
Contratacién, Mejoras) Gestién de Planeacién web Institucional. Oficina Asesora de Planeacion
Gestion Gerencial 6 Registros de Asistencia al evento - : : "
| Rendir cuentas ala ) La audiciencia publica de rendicion de gistros de Asis A Se verifica evicencia en los archivos que
Ejecucion de la ciudadania de la gestion 1 100% Evento de rendicionde | . mayo 2023 Gestion de I N cuentas 2022, se realizé el 27 de julio del | Audiciencia Publica de Rendicion reposan en la Oficina Asesora de
rendicion de cuentas | realizada durante la cuentas a la ciudadanfa estion de Planeacion | 2023, en el Auditorio de la Universidad del | de cuentas 2022/Oficina Asesora P Planeacion
vigencia Gestion TIC Valle-Yumbo de Planeacion )
El Informe de Rendicién de Cuentas de la
vigencia 2022, fue elaborado y aprobado por
Evaluacion Interna y Realizar H Eva'”?r la Gerencia General y publicado en la Se verifican las encuestas realizadas y los
ala Encuestas diligenciadas ) L . P -
Externa del proceso . Gestién de Comunicaciones Péagnian Web de la Institucional. Informe de Evaluacion a la RC de la resultados se evidencian en el informa de
‘Ge rendicion de |7 funcionarios de la entidad| 1 100%  |e Informe resultados de la| mayo — junio 2023 Divilgacion Pablica ficina d h Juacion a | dicién de |
sobre el ejercicio  de Encuesta y 9 al - Oficina de Control Interno evaluacion a la R.er) icion de la Cuenta
cuentas. rendicién de cuentas El Ipff)rme de evaluacién a la R(.: 2022 de la realizado por la Oficina de Control Inerno.
Oficina de fue elaborado y publicado en la
pagina web.
B ) El Informe de Rencicién de Cuentas de la
Informacién a través Gestion de Planeacion | yigencia 2022 fue elaborado y aprobado por | Informe de Gestion vigencia 2022
deloscanalesde | b, jicasion en pagina web . 100% Informe de gestién Enero y cuando b 12 Qerwc;jadeeineirall_)‘/ p“bhcr"‘g Ie’; a p“h"cadomiclifup’\j‘gga webde | ; yerifican informes publicados en la pagina web
comur.ucaclon de informes de gestion publicado aplique ‘agnian e” e |la Institucional. n.o.rme . v X de IMVIYUMBO
establecidos por la de evaluacion a la RC 2022 de la Oficina | http://www.imviyumbo.gov.co/rendici
entidad. Gestion de Comunicaciones | Asesora de Planeacion fue elaborado y 6n de cuentas
y Diwlgacion Publica publicado en la pagina web.
PORCENTAJE DE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 3 EN EL PERIODO 8 100% AVANCE POR
COMPONENTE
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LatDlrecqan;'elr\\Ca Cuen.ta conla d Se cuenta con bases de datos en los archivos de la
carac erlzaclo.n‘ € los usuarios po.r cav a Division Ténica que evidencian la identificacion de
programa de vivienda nueva: beneficiarios .
- o los usuarios por cada programa.
del proyecto Palomino, beneficiarios de
Estructura, titulacion de predios, beneficiarios de los
viogn Reatzartr - = g 5 == -
administrativa Caractarizacion grupos de| Gestion Vivienda Social mejoramientos de vivienda por cada Archivos por cada programa
Vay e los usuarios y grupos 1 1 100% grup marzo a junio 2023 tion s ) P chivos por cada prog
Direccionamiento de valor de la Entidad valor Técnico Operativo) convocatoria y los benefiociarios de misional/Direccién Técnica.
estratégico reubicacion de familias del sector de la Se verifica que se han realizado avances respecto
Cuchilla. Desde la vigencia 2022, se ha alainformacién de los usuarios, conforme alos
fortalecido la informacion de los usuarios de archivos que se tienen en los procesos misionales
acuerdo al enfoque diferencial y se rinde un en la Direccién Técnica
reporte a la Secretaria de Bienestar.
marzo 2023
El portafolio de servicios 2023, fue
" El portafolio de servicios se i " .
. . N actualizado. Se verifica el portafolio de servicios en el proceso
Fortalecimiento de los|  Difundir y socializar el Campafia de difusion del Gestion de Comunicaciones encuentra en el proceso de ) )
. 1 1 100% PR de Comunicaciones y Divulgacién Publica. quedo
canales de atencion portafolio de senicios portafolio de senicios y Diwlgacion Pablica . Comunicaciones y Divulgacion . . e o g
Se encuentra en el proceso de Gestion de Publica. su pendiente realizar la difucién y socializacién
agosto 2023 Comunciaciones y Divulgacién Pablica. .
Componente 4:
Mecanismos para Incluir en el PIC teméticas| Gesti6n del Talento Humano. Se r_eahzo la capacitacién en atencién al Listados de asistencia Jueves de | Se evidencian listados de asistencia, en la Oficina
Mejorar la relacionadas con el senvicio . enero a noviembre Gestion Gerencial usuario y carta de tracto digno al usuario, el . - ” )
Talento Humano i 1 1 100% Capacitacion realizada N N . . . N Gestion /Oficina Asesora de Asesora de Planeacion, correspondiente al Jueves
Atencién al al ciudadano y formacion 2023 (Profesional Universitario | 01 de julio del 2023, en la jornada de jueves o . P
X en leguaje claro. adscrito a la Gerencia) de gestion No. 03 Planeacion de Gestion No. 03 del 13 de julio del 2023
Ciudadano .
Diwlgar y capacitar a los Gestion G a
. estion Gerenci 5 5
Normativo y func\onar\gs en la Politica o ) febrero a noviembre Se realiz6 la socializacion de la politica de Llstadqs de asistencia Jueves de Se verifica Listado de Asistencia al jueves de
de Senvcio al Cudadano 1 1 100% Capacitacion realizada Servicio al Ciudadano y Protocolo de Gestién 04 /Oficina Asesora de . . e
procedimental Institucional ¥ €l Potocolo de 2023 " N ° gestién No.04 /Oficina Asesora de Planeacion.
naly Gestién del Talento Humano Atencion al Ciudadano Planeacion
de Atencion al Cudadano.
Se cuenta con dos informes de atencién al
ciudadano en las instalaciones de
IMVIYUMBO, sin embargo a la feha no se
han implementado las encuestas de
satisfaccion al usuario a la espera de que . .
. N " P N Se verifican los formatos en la carpeta digital
inicie la ejecucion de obras de los proyectos .
” L del BOX; por lo tanto, se cuenta con las
Medicion del nivel de 2023. También se cuenta con las siguientes . . :
Encuestas en el SIGI /Carpeta digital herramientas necesarias para realizar las
Relacionamiento satisfaccion del senicio al " Encuestas de marzo y Gestion de C encuestas: FO-GVD-03 Encuesta de -
. 1 03 [30% p Pie - . BOX /Proceso al que pertenecen |encuestas y sus mediciones, pero se carece del
con el satisfaccion del usuario 2023 y Diwilgacién Pablica | Atencion al Usuario. FO-GVS-16 Encuesta > o o -
del infor N - b N segun codificacién evidencias de la medicion del nivel de
lel informe. de satisfaccion Porograma misional); FO- y N N
. L o satisfaccion del servicio al ciudadano y la
GGE-05 Encuesta de Satisfaccion atencién socializacion de su informe
al usuario-ventanilla; FO-GDU-13 Encuesta :
percepcion mejormaiento parques; FO-GDU
15 Encuesta proyectos. Por tal razon se
reprograma la realizacion de la primera
actividad para el mes de junio 2023.
PORCENTAJE DE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 4 EN EL PERIODO 5 43 86% AVANCE POR
COMPONENTE
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Difundir la gestién de la En la pagina web de IMVIYUMBO y en las
Entidad por medio de Productos redes sociales (Instagram y Facebook) se
boletines de prensa, foto periodisticos encuentran las noticias 2023 sobre la Noticias de la entidad publicadas en .
. . L N - . . Se evidencian las noticias publicadas en la pagina
Lineamientos de noticias y video noticias publicados. A partir de febrero | Gestion de Comunicaciones gestion de la Entidad. la pagina web. " .
N . 2 1 50% P L web del Instituo. No se implement6 el el canal de
Transparencia Activa | a través de la pag. Web 2023 ¥ Diwigacion Pablica http//ww.imviyumbo.gov.colgeneral denuncias en temas de anticorrupcion
institucional . Socializacion del canal El canal de denuncias en temas de 6
Implementary socializar de denuncias antiocorrupcion de la entidad ain no se ha
el canal de denuncias en implementado.
temas de anticorrupcion
de la entidad.
Se verifican las matrices de seguimiento y
El profesional adscrito a la Gerencia, realiza | Archivos del Profesional adscrito la |monitoreo del Profesional adscrito a la Gerencial
seguimiento al comportamiento de los PQRSD | Gerencia que reporta a la Oficina de | y lo reporado en la plataforma ODIN, las cuales
Presentar al Comité mensual. Control Interno. fueron recibidas por la oficina de Control Interno
Institucional de Gestion informes mensuales ara su respectivo monitoreo.
Lineamientos de b v sobre la oportunidad y | A partir de Febrero | Gestion Gerencial - Gestion | El sistema de gestién documental - ODIN - P P -
Desempefio el 1 1 100% . Plataforma ODIN (Ventanilla tinica de|
Transparencia Pasiva comportarmiento de los calidad de las respuestas 2023 de Control Interno también lleva el registro de los PQRSD IMVIYUMBO).
PQRSD institucionales. alas solicitudes (Plataforma). . Se evidencia que en la pagina web del Instituto
. . . aparece publicado el informe de las PQRSD
La oficina de Control interno, realiza informe | Informe semestral de seguimiento de| 2" s tralment Q dient
semestral segumiento a las PQRSD. la oficina de Control Interno. (programado semestraimente), correspondiente|
al primer semestre del 2023.
La Entidad cuenta con los siguientes
instrumentos archivisticos con \ersiones 2020,
2021, 2022 y 2023:
Adoptar, socializar e 1.Cuadro de clasificacion documental CCD
. o - Proceso Gestion Documental . : " "
Elaboraci6n dedlgs implementar los p\:rs;ug‘sﬁfes‘:gﬁﬂn"; 2. Tabla de Retencién Documental e e toma dey Se evidencia Resolucién de Adopcién No.100-
t o g . - oy - .
Gestion de la que componen el Programa 1 1 100% | 4e Gestion y Desempeio, | '€0rero'marzo 2023 - Gestion Documental 3. Programa de gestion documental - PGD Gestion Institucional — SIGI 03-02-111 de julio 7 de 2023/Archivos
s Informacién de Gestion Documental - 4. Plan institucional de archivos — PINAR (DROPBOX) Resoluciones Gerencia.
e PGD de la Entidad 5. Formato  Unico  de  inventario
P documental — FUID
laTransparenciay 6. Banco terminolégico de tipos, series y sub
Accesoala series documentales — BANTER
Informacién
Disefiar el modelo de Fommatos para la Gestion de Comunicaciones | EN 12 pagina web actual se encuentra
Criterio diferencial de [O'Mal0S  comprensibles 6n de ¥ Diwigacién Piblica parametrizada de conformidad con los - Se evidencian la implementacién y aplicacion
o para la diwlgacion de A partir de febrero lineamientos del ITA, (Procuraduria General de la Pégina web: £ .
accesibilidad a N 1 1 100% sobre los programas oA P de la pagina web de Imviyumbo, conforme a los
informacion pablica informacién  de  interés misionales en la Pagina del 2023 Nacién) y de la Ley de Transparenci. Aln se http://www.imviyumbo.gov.co 5 blecid |
P general sobre los| Web a9 encuentra en actualziacion para lograr un mayor parémetros establecidos por el ITA
programas misionales. avance de implementacion
Gestion TIC
ETprof adscrio a fa Gerencia realiza s chivos del Profesional adscrito a la
Seguimiento a las PQRSD seguimiento al comportamiento de los G N Tt la Oficina di
por la pagina WEB y otros i PQRSD mensual erencia que reporta a la Oficina de o )
canales tecnolégicos (No. In::r:;:s:eerri\:':l:;reeo Gestion Gerencial Control Interno. Se evidencian los |nformes de monitoreo
Monitoreo del acceso De solicitudes recibidas, semestrales de El sistema de gestion documental — ODIN enviados por el Profesional Adscrito a la
: N Trasladas a otra ) _— también lleva el registro de los PQRSD | Plataforma ODIN (Ventanilla (Gerencia, se verifica la informacion ingresada a|
a la informacién . 2 2 100% seguimiento sobre la | eneroy julio 2022 . .
h institucion, tiempo de (Plataforma). tnica IMVIYUMBO) través del ODIN y el Informe de seguimiento
publica oportunidad y calidad de
respuesta a cada solicitud, las respuestas a las semestral de Control Interno a las PQRSD
No. De solicitudes que se solicitudes Gestion de Control Intemo | @ Oficina. de Control Intero realiza monitoreo Informe semestral Oficina de publicado en la pagina web del Instituto.
nego el acceso a la mensual al comportamiento de las PQRSD y
> c Control Interno.
informacion). consolida la informacién en un informe de
i emestral
PORCENTAJE DE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 5 EN EL PERIODO 7 6 86% AVANCE POR
COMPONENTE
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Se evidencia como campaiias de apropiacion

Reali fasd pos campe.mas Se realizaron actividades de socializacion del que se realizaron actividades a través de correo
ealizar campanas de realizadas. Aplcar test curso de la DAFP sobre el Cédigo de Integridad, electronico, grupos de wathsapp y en la
apropiacion del Cdigo y realizar informe de A i de feero difundidas a través de los grupos intemos de Archivos Proceso de Gestion del | Cartelera la invitacién para realizar el curso del
de Integridad. Identificar iacio Adi i X o o :
Cadigo de Integridad X 8 L 2 2 100% apmplam,n del qulgo de 2023. Enero a | Gestion de Talento Humano comunicaciones Talento Humano/Direccion COngo de‘lnlegrldad de‘ Ia‘DAPF.
el nivel de apropiacién de Integridad. Aplicar | . . P Se verifica el informe seguimiento de la
o i o diciembre 2023 Se realizé 1a de medicion del Administrativa y Financiera ) .
del Cédigo de Integridad testy realizar informe € realizo encuesta de medicion del encuesta realizada con la medicion de
de la Entidad. de apropiacin del COT;ET;:;;(’C“; ';)3 g“f:ﬂ‘\tlllffgi?: de conocimiento de los valores del Cédigo de
Cadigo de Integridad. 9 P Integridad, la cual resposa el el BOX en la
calné -
Actividades
Capacitar y sensibilizar pede_tgogl_cas alos
sobre temas de conflictos funcionarios sobre - X .
de interés. gestion del Se verifica el listado de asistencia a
Componente 6: conocimiento de . i A ; - . capacitacion sobre confiictos de interés, con
. . . _— - " L Marzo - o Se realizd la capacitacion y sencibilizacion de Listado de asistencia, archivo .
Mecanismos | Conflicto de Interés |Capacitacion en el Cadigo 2 1 50% conflicto de interés. Noverbre Gestion Juridica Conflictos de Interés raceso de Talento Humano fecha jueves 09 de noviembre 2023. No se
Adicionales General Disciplinario P evidencia que se se haya realizado la
igente a fin de prevenir la Capacitacion realizada capacitacion de Codigo General Disciplinario.
o.currer.ma de la falta y publicaciones del
disciplinaria -
Codigo General
Disciplinario
PORCENTAJE DE
RESULTADOS DEL COMPONENTE 6 EN EL PERIODO 4 3 75% AVANCE POR
COMPONENTE
PORCENTAJE DE
TOTALES 37 308 83%
AVANCE DEL PLAN
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6. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que la Oficina Asesora de Planeacion determine el periodo de
implementacion de la nueva metodologia para la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley No. 2195 de
2022 (enero 18), “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, particularmente
lo sefialado en el articulo 31. "PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL
SECTOR PUBLICQO", el cual modifica el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi:
"Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
gue sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia
y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad"”.

7. CONCLUSION:
Consolidado de avances del Plan Anticorrupcion, vigencia 2023.

El nivel de cumplimiento, de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, se calculé medido en términos de porcentaje.

De 0 a 59% corresponde a la Zona baja (color rojo).
De 60 a 79% zona media (color amarillo).
De 80 a 100% zona alta (color verde). Actividades Cumplidas/ Actividades programadas

Componente, Avance Reportado por el responsable, Avance Verificado OCI, Nivel de
cumplimiento.

RESULTADOS POR CANTIDAD CANTIDAD PORCENTAJE DE
COMPONENTES EN EL ACTIVIDADES ACTIVIDADES AVANCE
PERIODO PROGRAMADAS | EJECUTADAS
COMPONENTE 1 9 9 @ 100%
COMPONENTE 2 4 0,5 @ 13%
COMPONENTE 3 8 8 @ 100%
COMPONENTE 4 5 4,3 @ 86%
COMPONENTE 5 7 6 @ 86%
COMPONENTE 6 4 3 @ 75%
TOTALES 37 30,8 @ 83%
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La tabla, detalla estadisticamente un total de treinta y siete (37) actividades programadas
en el PAAC de las cuales, a la fecha del corte (31 de diciembre de 2023), nos reporta un
total de treinta punto ocho por ciento (30,8) de actividades ya ejecutadas. En cuanto al
porcentaje total de avance del PAAC en sus 6 componentes, se establece un avance frente
a lo programado para la vigencia del ochenta y tres por ciento (83%).

RESULTADOS POR COMPONENTES

COMPONENTE

COMPONENTE

COMPONENTE

COMPONENTE

COMPONENTE

COMPONENTE

o} 1 P 3 4 5 6 74 8 9

m PORCENTAJE DE AVANCE m CANTIDAD ACTIVIDADES EJECUTADAS CANTIDAD ACTIVIDADES PROGRAMADAS

La grafica refleja el comportamiento estadistico registrado, a través de la ejecucion
de las distintas actividades, que conforman los seis (6) componentes del PAAC, se
destaca la gestion alcanzada en los componentes No. 1 y 3 con la totalidad de las
actividades programadas ya ejecutadas, representando un avance del cien por
ciento (100%) en cada uno de estas.

Los componentes (2, 4, 5y 6) no alcanzaron el cumplimiento total de las actividades
gue tenian programadas, manteniéndose dentro de un rango porcentual de avance
entre el 13% y el 86%.

Cabe anotar que los componentes No. 4 y 5 a pesar de haber alcanzado en su
cumplimiento una semaforizacion de color verde, estos no completaron el desarrollo
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de la totalidad de sus actividades, o mismo sucede con el componente 6 quedo
pendiente una (1) actividad.

Finalmente, la grafica nos muestra un bajo porcentaje de cumplimiento en el
Componente 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES registrando a la fecha de cierre
de la vigencia 2023, un trece por ciento 13% de cumplimiento en las cuatro (4)
actividades que se tenian programadas.

JENNIFER GOMEZ LOPEZ
Jefe de Control Interno

Proyect6 y elaboré: Jennifer Gomez Lépez — Jefe oficina Control Interno
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