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GERENTE GENERAL

l. Identificacién del Empleo

Fecha: 15/12/2023

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Gerente General

Cddigo: 050

Grado: 03

N° de empleos: Uno (1)

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocion
Area: Gerencia

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

Gerencia General

Proceso: Gestion Gerencial (GGE)

Dirigir el Instituto Municipal de Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Yumbo,
direccionando, formulando y adoptando politicas, planes, programas y estrategias
necesarias para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y el objeto misional,
en el marco del las politicas nacionales del sector vivienda, las obligaciones legales de
la entidad, y ejerciendo la respectiva representacion legal.

1. Ejercer la representacion legal y ordenar el gasto del Instituto Municipal de
Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo “IMVIYUMBO”.

2. Representar Juridicamente al Instituto, y nombrar a los apoderados especiales
gue demanden la mejor defensa de los intereses de la entidad.

3. Aplicar las politicas de la gerencia publica para dirigir, planear, ejecutar,
controlar y evaluar la gestion institucional, en cumplimiento de las metas
programadas en el plan de desarrollo municipal, y brindando acciones para
atender las necesidades de los usuarios con criterios de integridad y calidad.

4. Dirigir la planeacion, organizacion y control de los proyectos y programas en
materia de vivienda de interés social y desarrollo urbano.

5. Preparar y presentar, para aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto de Ingresos, gastos e inversiones del Instituto, asi como las
modificaciones presupuestales que se estimen necesarias de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas que existan al respecto.

6. Preparar, presentar y someter a estudio y aprobacion por parte de la Junta
Directiva las modificaciones de la estructura orgénica, las funciones de sus
dependencias, de los Estatutos Internos de la entidad, de la planta de empleos
y la escala salarial y de cualquier modificacion que a ellos se introduzca dg
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conformidad con lo dispuesto en los actos de creacion o restructuracion y una
vez aprobados someterlos a la consideracion del Concejo Municipal.

7. Expedir el manual de funciones, competencias y requisitos especificos para
cada uno de los empleos, y los ajustes funcionales y normativos que le apliquen,
teniendo en cuenta la naturaleza de las areas, los procesos y los procedimientos
gue deben ejecutarse para el cumplimiento eficiente y eficaz del plan estratégico
institucional.

8. Preparar y presentar para aprobacion de la Junta Directiva los manuales de
recaudo de cartera, de inventarios y recursos fisicos, teniendo en cuenta las
normas legales vigentes sobre la materia, que permitan cumplir con los objetivos
institucionales y las obligaciones legales.

9. Brindar apoyo al sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
desde el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
garantizando la articulacion con el Sistema de Control Interno, y promoviendo
las politicas de autodiagndstico que faciliten la evaluacion interna de la gestion.

10. Participar en las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto, para asegurar la implementacion y operaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

11.Dirigir la administracion, el desarrollo, la evaluacion, el bienestar y la
capacitaciéon permanente del Talento Humano y las relaciones laborales tanto
individuales como colectivas del Instituto, nombrar y remover los funcionarios
del Instituto, conforme a la naturaleza de los empleos y realizar las actividades
correspondientes a la gestion de la provisién de empleos de carrera del instituto.

12.Celebrar mediante la modalidad contractual que corresponda, los contratos
necesarios para el funcionamiento y el desarrollo misional de la entidad, asi
como los convenios interadministrativos, asociativos o de interés publico, que
tengan como objeto la soluciéon de viviendas de interés social, de Reforma
Urbana y Legalizacién y Titulacién de Predios Oficiales o Particulares.

13.Rendir los informes de gestion y particulares al Alcalde, a la Junta Directiva y al
Concejo Municipal, sobre las actividades desarrolladas, la situaciones general
de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de las
politicas del Instituto, siempre que estas lo requieran.

14.Presentar, con la periodicidad que determine la Junta Directiva, los informes y
analisis sobre la ejecucion presupuestal, estados de tesoreria y estados
financieros correspondientes y demas estudios o informes que le sean
solicitados.

15.Presentar a los Organos de Control, los informes de rendicion de cuentas y los
planes de mejoramiento que se pretendan celebrar con dichas entidades, dentro
de los términos establecidos para ese fin.

A
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1. Suscribir el acuerdo de gestion institucional con el equipo directivo a su cargo,
de conformidad con los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

2. Asegurar el cumplimiento de politicas, objetivos, planes, programas, hormas y
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables al Instituto.

3. Garantizar las instancias aplicables a la Entidad para fallar en segunda instancia
los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos del
Instituto.

4. Presentar, al separarse de su cargo, a manera de empalme, un informe a quien
lo sustituya en sus funciones sobre los asuntos de su competencia, con el
proposito de continuar con el normal desarrollo de los procesos.

5. Cumplir las demas funciones que le correspondan por la naturaleza de su cargo
sefialadas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Estatutos y las demas
deposiciones que determinen la organizacion del Instituto.

Constitucion Politica de Colombia

Marco conceptual y normativo sobre politicas publicas

Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos, planes y politicas publicas
Estrategias de participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Derecho administrativo y Derecho urbano

Normatividad sector vivienda

Ley Organica del Plan de Desarrollo

Ley Organica de Ordenamiento Territorial

Planeacion Estratégica

10 Gerencia Publica

11.Contratacion Publica

12.Finanzas y Presupuesto Publico

13.Sistemas de Gestién y Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG

©oOoNSOAWDNE

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica y Prospectiva
Orientacion a resultados Liderazgo y comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Adaptacion al cambio Direccion y desarrollo de personal
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico
Transparencia Conocimiento del Entorno
Responsabilidad social Resolucion de conflictos

Teléfonos 641033 —
Belalcézar.- '
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Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas académicas de | Treinta y Seis (36) meses de
los siguientes nucleos basicos del conocimiento: | experiencia profesional
relacionada.

Economia, Administracion, Contaduria y Afines.
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con los nucleos
bésicos de conocimiento exigidos.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

b

Formacion Académica Experiencia

Titulo prOfeSionaI en diSCiplinaS académicas de Sesenta (60) meses de experiencia
los siguientes nticleos basicos del conocimiento: | profesional relacionada.

Economia, Administracion, Contaduria y Afines.
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ANEXO
A). Control de Cambios
Version o Aprobado por: Descripcion de la actualizacion
(dd/mm/aa)
1 05/01/2009 | Bernardo Pabén Carmona (Gerente) g(;ggc"’” del Documento bajo Resolucion TCEERE
2 01/06/2015 Gilma Mancilla Angulo (Gerente) Resolucién No 107 de 2015.
3 25/06/2019 Gilma Mancilla Angulo (Gerente) Resolucién No 100-34-095 de 2019
4 05/09/2019 Ivan Valderrama Campaz (Gerente) Resolucion No 100-34-128 de 2019
5 24/12/2020 Uriel Urbano (Gerente) Resolucién No 100-34-288 de 2020
6 15/12/2023 Maria Lyda Serna Fajardo (Gerente) | Resolucién No 100-03-02-255 de 2023
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